« __INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Cucatemala, 30 de diclembre de 2021

Lic, Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién Generel de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de los Culturas
Minlsterio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentaitle mi Informe MENSUAL de actividades stendo el sigulente:

Nombre completo del Contratiste: NORBET FERNANDO TUT ZACAL cu: 2905 43754 1702

Ntimero de contrato: DGDCFC-029-325-2021 Acuerdo Ministerial: 1032-2021

Serviclos {Técnicos o Profesionales) Técnicos Nit del Contratista: 91152763

Nimero de Fadtura: 1485786426 Serie: 4B53D87F

Honararlos Mensuales: Q 7.000.00 Periodo del Informe: Mes de diclembre de 2,021
Monto Total del Conttato Q s 21,000.00 Plazo del Contrato: 01102021 al 3111242021
Unidad Administrativa donde nresta los .

seruicios: Departamento de Gestién de la Direccitn de Participaclén Ciudadana.

Objetivos del Contrato: «E1. TECNICO" se comprormete a prestar sus serviclos TECNICOS para EL DEPARTAMENO DE GESTION DE LA

DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CULTURAL Y
FORTALECIMIENTO DE LAS CULTURAS de este Ministerfo, con dedicaclén y diligencla y con arreglo a las
prescripciones de sus conocimlentos técnleos, en la prestacién de Servicios Técnicos que se describen a
continuactsn, sin ser estas mitatives, sino Gnicamente enuncletivas. (segiin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrolle Ordenado de Actividades: '

a)

b)

<)

e}

o)

h)

Apoyé la elaboracisn del plan de trabaijo regional para coerdinar acciones apegadas al Plan Naclonal de Goblerno, Plan Naclonal de Desarrollo
Cultural a Large Plazo, Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034, ODS, Plan Kattin Nuestra Guatemala 2032, Plan Operativo Anual de
1o Direceisn General de Desarrollo Cultura] v Fortalecimlento de las Culturas y normotives culturales vigentes, en beneficio v para atencién & los pueblos
Indigenas y comunidades lingliistlcas de la regién asignada.

Apové el disefio y ejecucisn de proyectos de cap'c::itucién al interior de las comunidades lingiiisticas con arganizaclones e Instituciones a través de la
participacidn, democratizacion ¢ desconcentradéh del proceso de Desarrollo Humano Sostenible v Cultura de Paz.

Apoyé la gestién de becas para formacién, empoderamlento de sodledad dvily fortalecimiento de los Idiomas Indigenas de Guatemala.

Apoyé la crgenizadén comunitaria para la generacién de emprendimlentos culturales autosostenibles mediante la perﬂlcélén, presentacién y
seguimiento de proyectos ante organismos nadionales e Intemacionales,

Apoyé la coordinaclén interlnstitucional y goblernos locales para la generacldn de acclones culturales,

Apové la generacitn de propuestas sisteméticas para la incorporacién de lo cultura en los planes municipales de desarrollo,

Apoyé la ctendén, coordinacidn y seguimiento territorial de todo lo referente ol Sistema de Conselos de Deserrrollo Urbano v Rural a nilvel
departamental v teglonal y las distintas comistones que de ellas emanen,

Apoys, coording, ejecuté y reglstré los proceses de convocateria pard las elecclones de los Representantes de Pueblos Indigenas ante el Sistema de
Consejos de Desarrollo.

Apoyé eventualmente el trabcjo teritorial en otras reglonales cuando exista deslgnacién del jefe inmediato,




) Apoyé la articulacién Y representatividad ministerial ante [as diferentes dependencias del Estado, sociedad civil, gobiemnos locales a nivel comunitario.

R) Apoyéy brindé acompaiiamiento técnico y orientacién a las acciones a cargo de los promotores culturales,

I)  Apoyé en otras actividades asignadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Culturas,
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 20 de diclernbra de 2021

Lk. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Plreccién General de Desarrolio Cultural y Fortaledmiento de las Cultures
Minlitetlo de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrada de dirigirme e usted, para presentarle i informe FINAL de actividades slendo el sigulente;

Nombre completo del Contratista: NORBET FERNANDO TUT 2ACAL CUE 2905 43754 1702

Nimero da contreto: DGDEFC-029-325-2021 Acuerdo Minliterial: 1032-2021 .

Servidos {Técnicos o Profeslonales): Téenleos Nit del Contrathste: 91152763

Nimero da Foctune: 1485786426 Serle: ABS3DETE

Honorarics Mensuales: Q 7,000.00 Perfodo del Informe: Mes de didembre de 2,021

Mento Total dal Contrato Q 21,000.00 Plazo del Contrato: cl1o/2021 al 311212021

Unidad Adminbktrativa donde presta los

servickos: Departamento de Gestién de la Direccién de Perticipecién Cludadana,

Objetives del Contrato: EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para EL DEPARTAMENO DE GESTION DE LA DIRECCION

DE PARTICIPACION CILDADANA DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CULTURAL ¥ FORTALECIMIENTO DE
LAS CULTURAS de este Ministerlo, con dedicackén v dillgencla v con atveglo a las prescripciones de sus conocimlentos
téenicos, en la prestaddn de Servicks Témicos que se describen o continuaddn, sin ser estas Emitathves, sino Gnicamente
entrklatives. (segin Clawsula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenade de las Actividades Realizadas Durente el Perfodo Comprendides

a)

b}

Q

@)

9}

h)

Apoyé Ia elaboraclén del plan de trabajo reglonal para coerdinar acclones apegadas al Plem Naclanal de Gobierne, Plan Naclonal de Desarrello Cultural Lerge
Plazo, Poltkes Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034, ODS, Plan Katéin Nuestra Guatemala 2032, Plan Operativo Anual da la Direccién General de
Desarmollo Cultural y Fortaledmlento de les Culturas v nommatives cufturales vigentes, en benefklo y pora atenclén a los pueblos Indigencs y comentidades
fingiifiticas de la regidn wignada,

Apoyé el diseio v elecucién de proyectos de capacRacién al interior de las comunidades Inglifiticas con organizaciones e instituclones a trovés de la partiipacién,
democratizatitn y deiconcentracién del proceso de Desamrollo Hurnano Sostenible y Cultura de Par.

Apoyé la gestién de' beces para formoclén, empoderamilento de socledad civil y fortalecimiento de fos idiomas Indigenas de Guatemele.

Apové Ja organizacién comunitaria para la generadén de emprendimientos culturales autosostenibles mediante la perfilacién, presentacién y seguimiento da
proyectos ante organiimas naclenales e intemacionales.

Apoyé la coordinacién intertmtituclonal y goblermos locales para kx generaciin da acclones cufturales.

Apoyé la generacién de propuestes siteméticas para la incorporacién de la cultura en los planes municipales de desarrollo,

Apoyé la atenclén, coordinacién v seguimiento territorlal de todo Io referente of Sitema de Consejos de Desarrollo Urkeamo v Rural a nivel departamental y reglonal
y las distintes comislones que de ellas emaner.

Apoyé, coording, ejecuté v reglstrd los procesos de convocatoria para las elecclones de los Representantes de Pusblos Indigenas ante el Skstema de Conselos da
Desamallo,

Apoyé evertualmente el trabajo teritorial en otras regionales cuamdo exbsta designaciin el jefe Inmediate.

Apoy$ la artictlacltn y reprasentatividad ministeral ante las diferentes dependencias del Estado, sodedad cvil, goblemos locales a nkel comumitario.




k) Apoyé y brindé acompaiiamlento técnico y orientacién a las acciones o cargo de los promotores culturales,

) Apoyé en otras actividades asignadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de Jas Culturas,
s
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3
2 INFORME DE RESUI‘;TADOS DE ACTIVIDADES
) Guaternalo, 30 de didembre de 2021 .
Llc, Emesto Salvader Flores Jerez
Director General
Dlrecclén General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de los Culturas !
Minlsterio de Cultura y Deportes
5u despacho.
]
Estimada sefior Director General
Tengo e agrado de dirlgirme a usted, para presentarte mi informe de RESULTADOS de octividades stendo el sigulente:
Nombre completo del Contratista: NORBET FERNANDO TUT ZACAL Ccut 2905 43754 1702
Ntimero de controto: DGDCFC-029-325-2021 Acuerdo Ministeriak 1032-2021
Servicios (Técnicos o Profesionales): Téenicos Nit del Controtista: o152763
Ndmero de Factura: 1485786426 Serfe: 4B53Da7F
Honorarles Memuales: [s] 7.000.00 Periodo del Informe: Met de diclembre de 2,021
Monto Total dei Contrato o 21,000.00 Plazo del Contrato: 01/10/2021 ol 311272021
Unidod Adminlstrativa dande presta los !
servicios: Departamento de Gestién de la Direcclén de Particpacién Cludadana,
Chjetivos del Contrator “EL TECNICO” se compromete a prestar sus setulcos TECNICOS pora EL DEPARTAMENO DE GESTION DE LA DIRECCION
DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CULTURAL ¥ FORTALECIMIENTO DE
LAS CULTURAS de este Minlterio, con dedicactén v diligencia v con arreglo a los prescripciones de sus coneclmlentos
téenleos, en fa prestacitn de Servicios Técnicos que se describen o contlwaclén, sin ser estas Bmitativos, sino dmicamente
enunclativas, (vegim Clawsula de controto: Tercera), '
% ]
o Desarrolio Ordenado de los Resultados Obtenidas:

Sa logrs Incurrir en la eloboracién del plan de trabaje regional para coordingr acclones apegadas al Plan Nadional de Goblemo, Plan Naclonal de Desarrollo Cultural
a Largo Plaxo, Politicas Culturales, Deportives y Recreativas 2015-2034, ODS, Plan Hattm Nuestra Guctemala 2032, Plan Operativo Anual de le Direcclén General

@) de Detamolle Cultural v Fortaledmlento de o Cufturas y normotivas culturales vigentes, en heneficio v para atencdén o los pueblos Indigenas v comunidades
lingtifiticas de la reglén aslgrada, mimbmo, se desarrollaron proyectos de capacitecin en reladon a las peliticas culturales para el fortalecimiento del pueblo maya
Btza' v Mopan en la Region de Petén, :

Se logrd el disefio v ejecucién de proyectos de capacitacién al Interlor de los comunidades lngilfsticas con organlzaclones e Instituciones o través de la particlpaciSn,
democratizaclén y desconcentracisn del proceso de Desarmmollo Humano Sostenible y Cultura de Paz, se coording ¢on le municipallded para la partidpacén en

b) Intregracién de Jas Instituclones y secclones encargadas para el descrrollo Humeno sostenible, articulacién de proyectos de Integrocién de la cultura e idioma a través
de del turiimo.
9 Se logré generar 20 conferencies para el fortalecimiento del Idiome Itza’ en el munidplo de La Libertad, logrande fomentor el Idioma lzta” en las nueven

generaclones .

Se logrs dar acompaiamiento y capacitacdén o representantes del Pueblo Maya Q@ eqehf, Muniiplo de Sayaxche del Departamento de Petén brindando
4 herramlentas para el emprendimiento cultural sostenible

$e logré la coordinacién Interintitucional v goblemnos locales para la generacién de acclones culturales e Integracién de fo penc;ncn del municiplo, gestionanco

€ publicidad y perifanes para la ashitenda en actividades,

Se logré la generaclén de propuestes shtemdticas para la Incorporacién de la cultura an los plones munkipales de desarrollo, coordinacién con I secclones
f encargadms de la participacdén dudadana en los eventos culturales da ka regidn.

Se logré apoyar en el proceso de convocatorios de los Representantes titular v suplente ante el Comejo Departamental de Desarrolle para su participacién en el
o) Tadler Naclonal con Representantes de Pueblos Indfgenas y miembros del Sitema da Consejos de Desamollo.

W Se logré apoyar en el procese de convocatorias de los Representomtes titular y suplente ante el Comejo Departamental de Desarrolle pora la Elecclén de
) Representantes de Puehlos Indigenas de la Comunided Lingliistica Ch'ort!




)] Se logré brindar apoyo y acompariamiento en la actividad de Evaluacién para Promotores vy Gestores Cultuales.

i) Selogré el acercamiento con Municipalidad de San José Petén, organizaciones de lideres, actores culturales; logrando el apoyo para actividades futuras.

Se logré la articulacién con el promotor de Petén y Chiquimula para acompaifiamiento a diferentes actividades de Pueblos Indfgenas como taller de Decreto 81-
k) 2002 y Ley de Promocién. Educativa Contra La Discriminacién y Eleccién de Representantes de Pueblos Indigenas ante CODEDE"s .

Se logré la asistencla a la actividad de evaluacién de Promotores y Gestores Culturales en donde se dio a conocer las labores en la Reglén Petén, actividad
n asignada por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las.Culturas,
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